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des salariés.

Tour de table, état des lieux

La théorie (la pyramide de Maslow)
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La personnalisation de taches
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La rotation de poste

La mobilité

Autonomie et responsabilité : développement professionnel

Le développement du coaching
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Une rémunération adaptée

Le plan de carriére
Le plan de formation
Le transfert des connaissances (formations internes, contrats
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Esprit de corps, partage des valeurs
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jdes relations humaines

Emmeénager un environnement de travail agréable
Climat social
Appartenance et conformité
Confiance et réciprocité
Valeurs psychologiques et affectives
Le développement des valeurs sociales
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Tour de table, themes de réflexion, mises en situations.

O®valuatio

Tour de table de cl6ture
Evaluation collective

on N
2 jours, soit 14h. G

Aurillac Formation Com
Carine MARTY
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