
Techniques de recherche d’emploi

Rechercher des offres d’emploi

Déterminer ses savoir-faire et ses savoir-être

A- Le site de Pôle Emploi
B- Les Agences d’Interim
C- Les sites internet des entreprises du secteur des travaux publics
D- La presse
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Réaliser un CV percutant

A- Qu’attendent vos futurs employeurs ?
B- Le CV élément par élément
C- Les erreurs à éviter
D-Les règles d’or
Exercice pratique : Réalisation du CV

Analyser une petite annonce

Obtenir un RDV par téléphone

A- Prise de contact
B- Susciter l’intérêt
C- Posez des questions
D-Argumentez
E- Concluez
F- Les erreurs à éviter
G- Les règles d’or
Simulation d’entretien téléphonique



Réaliser sa lettre de motivation

Trouver de bons arguments à sa candidature

A- A quoi sert une lettre de motivation
B- Que cherchent les employeurs dans ses lettres ?
C- Qu’est-ce qu’une lettre de motivation efficace ?

1-Par quoi commencer ?
2- Le cas d’une candidature spontanée
3- Le cas d’une petite annonce

D- Les erreurs à éviter
E- Les règles d’or
F- L’essentiel
Exercice pratique : Réaliser sa lettre de motivation
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A- L’intérêt
B- Qui sont vos interlocuteurs ?
C- Comment trouver de bons arguments ?
D- Les erreurs à éviter
E- Les règles d’or

L’entretien de recrutement

A- Préparer son entretien
B- Renseignez-vous sur l’entreprise
C- Préparatifs pour l’entrevue
D-Respirez la confiance

1- La règle des 4-20
2- La communication non verbale

E- L’entrée et la  prise de contact
F- Le développement

1- Les questions fréquemment posées
2-Comment poser des questions au recruteur ?
3- La question du salaire
4- Passer un entretien après la perte d’un emploi

G- Pourquoi les employeurs choisissent certains candidats plutôt que 
d’autres ?
H- La conclusion
I- Après l’entretien
J- Les erreurs à éviter
K- Les règles d’or
Simulation d’entretien de recrutement. Vidéos.


